PROPOSTA MOTIVATA DEL COLLEGIO SINDACALE AL
CONFERIMENTO DELLINCARICO DI REVISIONE LEGALE DEJ
CONTI DI FIDIA S.P.A,

Signori Azionisti,

con Passemblea di approvazione del hilancio al 31 dicembre 2011 viene a
seadere Uultimo mandato di certificazione atribuiio alla Societd Mazars
S.5.A. dall’assemblea del 28 aprite 2006.

Le modifiche introdotie in materia di revisione legale dal D.Les, 349/2010,
che ha parzisimente modificaio it Testo Unico della Finanza (TUF), fissano
in nove esercizi la durata dell'incarico di revisione legale (non rinnovabile) €
fa competenza del Cotlegio Sindacale ad effettuare una proposta motivata
all’ Assernblea in tema di conferimento dell’incarico di revisione legale dei

cofl.

Poiché il mandato alla societd di revisione Mazars 5.p.A. non risulta pii
rinnovabile a sensi di legge, il Management ha avviato una selezione det
possibili candidati. Tale istruttona, condotta attraverso una richiesta di offerta
formutata alle principali societd di revisione a livello mondiale e ad un
selezionato pumero di societd minori, ¢ stata seguita da una serie di incontrt
con i rappresentanti delle stesse. Le risultanze di tali aftivita di selezione sono
state trasmesse al Comitato di Conirollo Interno per le proprie valutaziont ¢ al
Collegio Sindacale affinché potesse formulare la propria proposta.

Pertanto 1l Collegio Sindacale, esaminate le proposie ricevule € tenate conto
delle risultanze dell attivitd svolta dal Management, ha deliberato di proporre
di affidare Vincarico alla Societd Reconta Ernst & Young S.p.A.

La proposta prevede per FIDIA SpA., per ciascun esercizio del periodo
2012 - 2020, un cortspettivo di Bure 37.000 per la revisione contabile del
bhilancio d esercizio, un corrispettivo di Euro 11.500 per la revisione
contabile del bilancio consolidato del Gruppo, un corrispettivo di Buro 4.500
per Vattivitd di controllo cui all’art. 14, comma primo, lettera by, det D.Les.
20/2010 ed, infine, un corrispettivo di Eure 8.000 per la revisione contabile
limitata del biluncio consolidato semestrale. Il totale dei compenst netl,
riferiti aila Cupogruppo FIDIA Sp.A., risulta pari ad EBuro 61.000, per
complessive 780 ore di lavoro,



l.a proposta include inoltre Vaftivitd di revisione completa del bilancio
annuale ai fini del consolidato di Gruppo ¢ dela situazione contabile
semestrale, ai finl defla predisposizione della relazione semestrale da parte
della Capogruppo. per le societd controllate Fidia GmbH (Germania), Tidia
Co. (USA). Beijing Fidis Machinery & Electromies Co. Lid. {Cina) per un
corispettivo annuo complessivo dii Euro 39,000, per complessive 510 ove’
nanche una attivits di revisione limitata per le societa controllate Fidia Sarl,
(Francia), Fidia Iberica S.A. (Spagna) ¢ Fidia do Brasit Lida (Brasile} per un

[I contenuto complessivo della proposta ammonta quandi ad Furo 113.000

annui per complessive 1.500 ore.

A corrispettivi sopra indicati dovranno essere aggiunti 1 rimborsi per le spese
sostenute per o svolgimento del lavoro (trasferte, nella misura m cul SONO
sostenute), Je spese accessorie relative alla teenologia ed ai servizi di
segreteria ¢ comupicazione nella misura complessiva forfettaria del 5%. il
contributo di vigilanza a favore della CONSOB( ove applicabile) ¢ 'VA,

Gili onorar cosi determinati saranno oggetio di adeguamento annuaie {primo
adeguamenio 17 tughio 2013 in base alla variazione totale dell’indice ISTAT
relativo al costo della vita rispetto all’anne precedente] ¢ potranno cssere
rivisti gualora, nel corso dell’incarico, si dovessero presentare circostanie
cecezionali o imprevedibili tali da moditicare gl impegn preventivati, in
termini di risorse ¢ di tempt.

Tale determinazione ¢ motivata dalla seguent considerazioni:

Poggetto detla proposta risulta completo ed adeguato:

7 la societd Reconta Frast & Young S.p A, risulta rispondere ai requisiti di
indipendenza previsti dalla legge ¢, allo stato, non risultano situazioni di
meompatibilitd;

3. dal punto di vista cconomico non esistone vilevi in metito alla stima dei

tempi ¢ dei cornspettivi riferiti al periodo dell “incarico. In quanto le
tariffe proposte appaiono congrue rispetto al mercato.

I Collegio Sindacale ritiene pertanto adeguata, in relazione all’ampmezza ed
alla complessati dell incarico, 'organizzazione della Societd di revisione ¢ te

U f aitivita di revisione completa def bilancio arausle ai find del consolidate & Gruppo ¢
dells situizione contabile semestrale. i fini della predisposizione delta relazione semesipale
delia Capogruppe pei la societdr conwollata Shenyang Fidia NC&M Co. Ltd. {Cima)
continuerebhe sd essere svoia dalla societh di revisione Mazars per un corispellivo &
130,000 RME (18.000 Furo cirea).



S

modalitd di svolpimento dell'incarico contenute ed illustrate nella proposta
della Reconts Ernst & Young S.p.A., sede di Torino.

1l Collegio Sindacale, dato atto che il Socio amministratore delia Reconta
Ernst & Young S.p.A. responsabile dell’incarico &-la Dottoressa Stefania
Baschetti, propone quindi, sulla base delte motivazioni esposte, che incarico
di revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2012 al 2020, e comunque
fino all'assemblea di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2020, sia
affidato dall’ Assembles, previa determinazione dei corrispettivi predetti per
Fintera durata dell"incarico nonché degli eventuali criteri per I'adeguamento
degli stessi alla societh di revisione Reconta Emst & Young S.p.A., Corso
Vittorio Emarnvele 11, 83 Torino.

San Mauro Torinese, 15 marzo 2012
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